UCHWAŁA NR 230/XXXI/04

RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

z dnia 29 października 2004 r.

w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomości na terenie gminy Śrem z tytułu utworzenia nowych miejsc pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach 
i opłatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 z późn. zm.) Rada Miejska w Śremie uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Zwalnia się od podatku od nieruchomości, budynki i budowle lub ich części oraz związane z nimi grunty zajęte na prowadzenie działalności gospodarczej innej niż rolnicza i leśna przez przedsiębiorców, którzy od dnia wejścia w życie uchwały utworzą nowe miejsca pracy dla pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. 

2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 przysługuje:

1) w wysokości 1.000,00 zł, za każde utworzone miejsce pracy 
w pełnym wymiarze czasu pracy;

2) w wysokości 500,00 zł, za każde utworzone miejsce pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy lecz nie mniej niż pół etatu.

3. Zwalnia się od podatku od nieruchomości, grunty, budynki 
i budowle lub ich części związane z nowo powstałą działalnością gospodarczą inną niż działalność rolnicza i leśna prowadzoną przez przedsiębiorców, którzy po dniu wejścia w życie uchwały i bezpośrednio przed podjęciem działalności gospodarczej byli zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotni. 

4. Zwolnienia, o których mowa w ust. 3 udziela się na okres 
12 miesięcy, począwszy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej.

5. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, przysługuje 
pod warunkiem, że:

1) nastąpi wzrost zatrudnienia o średnią liczbę pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy w stosunku do poziomu zatrudnienia 
z ostatnich 6 miesięcy;

2) utworzone miejsca pracy będą utrzymane przez okres co najmniej 1 roku, 
od dnia udzielenia pomocy; 

3) przedsiębiorca zatrudni osoby zameldowane na stałe w gminie Śrem.

6. Kwota zwolnień określonych w ust. 2 nie może przekroczyć kwoty podatku związanego z prowadzoną działalnością gospodarczą.

§ 2. 1. Warunkiem skorzystania ze zwolnienia, o którym mowa 
w § 1 ust. 1, jest złożenie przez przedsiębiorcę wniosku wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie warunków, uprawniających do objęcia zwolnieniem w terminie do końca następnego kwartału po kwartale, 
w którym utworzono nowe miejsca pracy.

2. Warunkiem skorzystania ze zwolnienia, o którym mowa 
w § 1 ust. 3, jest złożenie przez przedsiębiorcę wniosku wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie warunków, uprawniających do objęcia zwolnieniem w terminie do końca następnego kwartału po kwartale, 
w którym rozpoczęto działalność gospodarczą.

§ 3. W przypadku niedotrzymania warunków uprawniających 
do zwolnienia, przedsiębiorca jest zobowiązany w terminie 1 miesiąca 
od dnia wystąpienia okoliczności powodujących utratę prawa do zwolnienia powiadomić organ podatkowy.

§ 4. Przedsiębiorca, który przed upływem 1 roku, licząc od dnia udzielenia zwolnienia, zmniejszył zatrudnienie, zobowiązany 
jest do uiszczenia kwoty podatku w wysokości proporcjonalnie do liczby zwolnionych pracowników bez odsetek, w terminie 2 miesięcy 
od zmniejszenia zatrudnienia. 

§ 5. Zwolnienie od podatku stanowi pomoc publiczną w rozumieniu 
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291). 

§ 6. 1. Uchwała nie przewiduje udzielania pomocy operacyjnej 
ani eksportowej.

2. Uchwała nie przewiduje udzielania pomocy w sektorach uznanych 
za wrażliwe tj. w sektorze motoryzacyjnym, budownictwa okrętowego, górnictwa węgla, hutnictwa żelaza i stali, włókien syntetycznych.

§ 7. Uchwały nie stosuje się, jeżeli otrzymana przez przedsiębiorcę pomoc, łącznie z pomocą udzieloną w okresie kolejnych trzech lat poprzedzających dzień jej udzielenia przekroczy równowartość 100 tys. euro (pomoc de minimis). Do pomocy de minimis nie wlicza się pomocy udzielonej na podstawie programu pomocowego, pomocy indywidualnej 
oraz pomocy indywidualnej na restrukturyzację, zatwierdzonych 
przez Komisję Europejską zgodnie z art. 88 Traktatu WE, a także pomocy udzielanej w ramach tzw. wyłączeń grupowych. 

§ 8. Szczegółowe warunki zasad rozpatrywania wniosków w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomości określa załącznik do niniejszej uchwały.

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Śremu.

§ 10. Traci moc uchwała Nr 24/III/02 Rady Miejskiej w Śremie z dnia 
13 grudnia 2002 r. w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomości 
dla przedsiębiorców na terenie gminy Śrem z tytułu utworzenia nowych miejsc pracy (Dz. Urz. Woj. Wielkop. z 2003 r. Nr 24, poz. 419, z 2003 r. 
Nr 24, poz. 428).

§ 11. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.

Uzasadnienie 

UCHWAŁY NR 230/XXXI/04

RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

z dnia 29 października 2004 r.

w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomości na terenie gminy Śrem z tytułu utworzenia nowych miejsc pracy

W związku z przystąpieniem Polski do Unii Europejskiej z dniem 
1 maja 2004 r. zmieniły się zasady udzielania pomocy publicznej, 
a tym samym zaistniała konieczność dostosowania prawa miejscowego 
do wymagań przepisów Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską 
oraz do procedury udzielania pomocy publicznej zawartej w ustawie z dnia 
30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291).

Podstawę prawną zwolnień od podatku od nieruchomości, przewidzianych w projekcie uchwały stanowi art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 
12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 z późn. zm.).

Celem podjęcia uchwały jest pobudzenie rozwoju gospodarczego gminy Śrem poprzez stworzenie przychylnego klimatu dla przedsiębiorców, którzy tworzą nowe miejsca pracy. Kwota zwolnienia jest zróżnicowana 
w zależności od liczby utworzonych miejsc pracy. Zwolnienie przysługuje 
już w przypadku zatrudnienia pracowników na pół etatu. Uchwała 
ma zachęcić przedsiębiorców do zatrudniania osób zameldowanych na stałe 
w gminie Śrem, co jednocześnie przyczyni się do zmniejszenia liczby bezrobotnych na terenie gminy.

Powyższa uchwała to również oferta skierowana do osób bezrobotnych, mająca zachęcić do podejmowania działalności na własny rachunek, poprzez zwolnienie od podatku w pierwszym roku prowadzenia działalności gospodarczej.

Zastosowanie okresowego zwolnienia od podatku od nieruchomości tylko w krótkiej perspektywie obniży dochody gminy. Pozyskanie nowych przedsiębiorców, rozwój inwestycji oraz zwiększenie zatrudnienia 
w konsekwencji przyczyni się do wzrostu dochodów.

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały należy uznać 
za uzasadnione.

Załącznik do uchwały nr 230/XXXI/04

Rady Miejskiej w Śremie

z dnia 29 października 2004 r.

Szczegółowe warunki udzielenia zwolnienia od podatku 
od nieruchomości z tytułu utworzenia nowych miejsc pracy

1. Na przedsiębiorcy, o którym mowa w § 1 ust. 1, ubiegającym się 
o zwolnienie od podatku od nieruchomości spoczywa obowiązek przedłożenia dokumentów z ostatnich 6 miesięcy świadczących o stanie zatrudnienia przed miesiącem złożenia wniosku.

W celu wywiązania się z powyższego należy przedłożyć: 

a) oświadczenie o zmianie stanu zatrudnienia,

b) kopie deklaracji składanych do Urzędu Skarbowego (PIT - 4) 
oraz do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS DRA) 
wraz z potwierdzeniem ich złożenia,

c) imienną listę pracowników z podaniem wymiaru czasu pracy,

d) kopie zgłoszeń pracowników do ubezpieczeń (ZUS ZUA) 
z potwierdzeniem złożenia w ZUS, 

e) informację o pomocy publicznej otrzymanej przez przedsiębiorcę 
w okresie trzech kolejnych lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy.

Dokumenty, o których mowa w pkt 1 lit. b i c należy przedkładać 
po upływie każdego kwartału, w terminie do dnia 25 następnego miesiąca. Nieprzedstawienie w terminie dokumentów, spowoduje cofnięcie przyznanego zwolnienia. 

2. Zwolnienia udziela się z tytułu zatrudnienia w wymiarze 
co najmniej pół etatu. Utworzenie nowego miejsca pracy w wymiarze mniej niż etat, a więcej niż pół etatu traktuje się jako zatrudnienie na pół etatu.

3. Dopuszcza się maksymalnie 1 miesiąc przerwy w zatrudnieniu 
bez utraty uprawnień do zwolnienia w podatku.

4. Na przedsiębiorcy, o którym mowa w § 1 ust. 3, ubiegającym się 
o zwolnienie od podatku od nieruchomości spoczywa obowiązek przedłożenia:

a) zaświadczenia z Powiatowego Urzędu Pracy o zarejestrowaniu przed dniem rozpoczęcia działalności gospodarczej jako osoba bezrobotna,

b) zgłoszenia działalności gospodarczej w Urzędzie Skarbowym 
i w ZUS wraz z potwierdzeniem ich złożenia.

